“bir iyilik zamanr”
(bi12)
DERNEK TUZUGU

I. BOLUM — KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

MADDE 1: DERNEGIN ADI

Dernegin adi : “bir iyilik zamani "Dernegi’dir. Dernek unvani kisaltiimis olarak kullanilabilir.

Kisaltiimig adi: “biz” dir.
MADDE 2: DERNEGIN MERKEZI

Dernegin merkezi Ankara’'dir. Subesi agilmayacaktir.
Dernek calismalari Genel Merkez ve Temsilcilikler eliyle yurataltr. Yurt icinde ve yurt disinda
gerekli gorulen yerlerde Yonetim Kurulu karariyla Temsilcilikler acilabilir

MADDE 3: TANIMLAR
Asagidaki terimler, s6zcukler ve kisaltmalar, bu Tuzugun uygulanmasinda karsiliklarindaki
anlamlari tasirlar:

Dernek : “bir iyilik zaman1” Dernegi; biz

Tlzik : “bir iyilik zaman1” Dernegdi’ nin Ana Tuzugu;
Merkez : Madde 2’de belirtilen dernek merkezi;

ikametgah : Madde 2’de belirtilen dernek merkez adresi;
Uyeler : Dernegin kurucu, asil, onursal ve gonuallu tyeleri;
Dernek Baskani : “bir iyilik zaman1” nin Yénetim Kurulu Baskani,

MADDE 4: DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK IGIN DERNEKGE
SURDURULECEK GALISMA KONULARI VE GALISMA BIGIMLERI ILE FAALIYET ALANI

Dernegin temel amaclari:

"bir iyilik zamam” “biz” Dernegi genclerle birlikte,
lyiligin dénustirici glclinden yararlanarak olumlu ve surdirilebilir sosyal bir etki yaratmak,

Yardimlasma kultirimizi guglendirerek daha genis topluluklar igin fark yaratabilecek is
birlikleriyle yardim ve dayanigsma aglari olusturmak,

Kultarel zenginliklerimizi, cevre ve dogal sistemlerimizi koruyarak, restore etmek ve gelisen
teknolojiyle gelecege tasinmasina katki saglamak,

Daha saglikl bir dinya yaratmak,

Cocuklar, gengler, kadinlar ve ihtiyag sahiplerine 6zellikle de en ¢ok zorlukla karsilasanlarin,
basarili olmak icin ihtiya¢c duyduklari yuksek kaliteli hizmetleri alabilmelerini saglamak icin
maddi, manevi, ayni ve nakdi olmak Utzere her tlrli yardimda bulunmak amaci ile kurulmustur.

Bu amaglar dogrultusunda ”biz” olarak éncelikli hedef; her tlrlli canli ( insan, hayvan, doga
vb.) haklarinin savunuculugunu genglerle birlikte Ustlenmek, toplumun ihtiyag ve sorunlarini
¢6zmeye destek olmak ve toplumsal gelismeye katkida bulunmaktir.



Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari
Dernek, yukarida belirtilen amaglarini gergeklestirebilmek igin;

1- Cocuklarin ve genclerin bilinglendirilmesi fikriyle gigclu bir politika yurutebilmek icin aileler,
egitimciler ve etkilesimde bulunan tim kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

2- Kuglk cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve ihtiyag sahiplerinin 6zellikle de en ¢ok zorlukla
karsilasanlarin, bagarili olmak icin ihtiya¢c duyduklar ylksek kaliteli hizmetleri alabilmeleri igin
kamu ve 6zel destegi artirmak,

3- Cocuklar ve genglerin yasamlarini iyilestirmek, sosyal, kiltirel ve bedensel gelismelerinin
saglanmasina, saglik sorunlarinin ¢ézimuine destek olmak,

4- Optimal c¢ocuk gelisimi igin birden fazla programi desteklemek (cocuklari ve gencleri
bebeklik dénemi dahil gerek okul dncesi, gerekse okul dénemi veya okul disi tim gelisim
basamaklarindaki sureclerde destekleyecek erken midahale programlari gelistirmek, ayrica
Ozel ilgiye muhtag, sorunlu, engelli, kronik hastalhdi bulunan, gelisim geriligi yasayan
cocuklarin, genclerin ve bakim verenlerinin egitim, bilim, saglik, spor, sanat, mizik, alternatif
tedavi, bireysel egitim, rehabilitasyon, fizyoterapi gibi ihtiya¢ duyduklar tim alanlarda ve
tedavilerinde destek olmak, etkinlikler dizenlemek, tedavi, egitim, arastirma ve gelistirme
calismalari yapanlari desteklemek vb) icin, ulusal ve uluslararasi sivil toplum 6rgutleriyle, kamu
kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tlzel kisilerle kamu ve Ulke yarari gbézeterek igbirligi
yapmak, ortak projeler Uretmek, yuritmek ve uygulamak, her tirli maddi, manevi, nakdi, ayni
yardim, bagis ve hibeler i¢in ¢calismalar yapmak,

5- Dernek, oncelikle genc¢ kadinlarin glclendiriimesi (vasiflarinin arttiriimasi) ve/veya
kapasitelerinin gelistiriimesi, belirli hedef gruplarinin istihdam edilebilirliklerinin arttirlimasi, is
yaratma ve girigsimcilik konularinda, akran egitimlerinde projeler gelistirmek ve uygulamak.
Kendi aralarindaki isbirligi ve dayanismanin gelistirimesi amacina yonelik faaliyetlerde
bulunmak, bu c¢ergevede istihdam yaratacak girisimci geng kadinlara destek olmak. Kadinin
Ulke genelinde sosyal hayattaki ve 6zellikle Ulke ekonomisindeki konumunu gigclendirmeye
yonelik olarak egitim, bilim, sanat, kiltur, saglik, turizm, teknoloji ve spor altyapisi kurmak. Bu
alanlarda faaliyetleri yuriterek geng kadinlarin giclendiriimesini saglamak,

6-Genglerin, kadinlarin ve kiz gocuklarinin spor ve fiziksel aktiviteye katilimlarini desteklemek,
spor ve fiziksel aktivitenin tum alanlarinda ve dizeylerinde katilimlarini arttirmay hedefleyen
projelere ve politikalara katkida bulunmak,

7-Toplumun en temel kurumu olan ailelerin kurulmasinda, korunmasinda ve c¢ocuk
yetistirmelerinde destek olarak, gelecegimiz olan genglerimizin ahlakli, kendine ve vatana
faydali yetismesinde en onemli rolde olan aileleri, 6zellikle anneleri ve bakim verenleri
desteklemek,

8- Kaliteli egitime, tibbi hizmetlere ve arastirmaya erisimi genisleterek, kultirel gesitliligi ve
toplum katilimini tesvik ederek sosyal ilerlemeyi desteklemek,

9- Egitim, saglik hizmetleri, hayirseverlik ve yoksullukla micadele programlari gelistirmek,
10- Disiplinler arasi is birliklerini gelistirmek icin yurtici ve AB dahil her tarlG yurtdisi hibe ve
projelerde etkin ve verimli bir sekilde bulunmak, bu konuda her tirli danigsmanlik, proje
yuratacaligu yapmak,

11- Amaglari dogrultusunda ulkedeki yasalari gelistirmek icin 6neriler hazirlamak, bu 6nerileri
ilgili kurum ve kuruluslara iletmek, gelismeleri kamuoyuna yansitmak,

12- Toplumun ihtiyag ve sorunlarini ¢ozmeye ve toplumsal gelismeye katkida bulunmak.
Toplumsal yardimlagsma ve farkhliklara saygi duyma bilincinin glglenmesini saglamak,
dezavantajli gruplar dncelikli olmak Uzere tim ihtiya¢ sahiplerini desteklemek, sivil toplum
faaliyetlerinin etkinlestiriimesini, gelistiriimesini saglamak ve bu konuda ¢alismalar yapan Kisi
ve kuruluglara genclerle birlikte destek vermek, tim ulusal ve uluslararasi sivil toplum
orgutleriyle, ilgili kamu kurumlariyla ve tuzel kisilerle igbirligi yapmak, ortak projeler Gretmek ve
uygulamak,

13- Multidisipliner yaklagimlarla kurumlar, gercek Kisiler ile ihtiya¢ sahipleri arasindaki
iliskilerde etkin rol oynayip, koordinasyona yardimci olmak, oncelikli sorunlarini ¢gozmeye
yonelik girisimlere, bireylere, vakif ve derneklere maddi, mali, iktisadi ve manevi destek
saglamak,



14- Daha saglikh bir diinya yaratmak icin yaratici bilim arayisini, tibbi arastirmalari, hizmetleri,
teknolojiyi ve bu alanda ¢alisan kisi ve kuruluglari desteklemek, tGreme sagligini gelistirmek,
15- Nadir hastaliklar, kronik hastaliklar, farkli ihtiya¢ gruplari, engelliler ve bu gruplarin
yakinlari icin hastalik gruplarini temsil ederek, evrensel hasta haklarina erigebilmek, gerek
hastanelerimizi ve doktorlarimizi gerekse toplumu, hastaliklar konusunda bilinglendirip, bu
hastaliklardan magdur olan hastalarin ekonomik, sosyal, kdulturel, hukuki, mesleki, egitim
vb. hak ve cikarlarinin korunup gelistirimesi ve toplumda daha kaliteli yasam kosullarina
erisebilmeleri, hastalarinin yasam kalitesinin yikseltiimesi ve her turli sorunlari, ihtiyaglari
ile olanaklar olcustinde ilgileniimesini saglamak, ¢6zim dretmek, Hastalik gruplar ile
muUcadelede etkin bir rol Ustlenmek, bu hastaliklarin 6énlenmesi, tanisi, teshisi, her trli
tedavisi, ilag ve medikal temini, rehabilitasyonu, hastaligin yonetilmesi ve benzeri faaliyetlerde
calismalar yapan Kisi, kurum ve kuruluslara destek vermek, bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak, gen tani ve tedavi vb. her tarli arastirma, gelistirme faaliyetlerine istirak etmek
amacilyla ¢alismalar yapmak ve yapilmasina aracilik etmek, Bu alanlarda diinyada yapilan
diger calismalari takip etmek, teknoloji imkanlarini kullanarak bu arastirmalari Glkemize de
entegre etmek, yurtdisindaki mevcut sistemlerin tlkemizde de uygulanmasi icin faaliyetlerde
bulunmak, Hasta ve hasta yakinlarinin haklarinin toplumda taninmasi, bu haklarin
kullanilmasinin saglanmasi, hak ihlalleri karsisinda hasta ve hasta yakinlarini kendisini
koruyabilecek girisimlerde bulunmalarinin desteklenmesi, genclerde ve toplumda bu yénde
biling olusturulmasini saglamak,

16- Nadir hastalik, CDKL5 eksikligi/mutasyonu gibi hastaliklar, genetik hastaliklar, epilepsi,
kas ve eklem hastaliklari, farkh ihtiya¢ gruplari, otizm, sizofreni, kortikal gérme azligi, az
gorme, korluk, sagirlik gibi dogustan ya da sonradan olugan kronik hastalik gruplariyla ve tim
sosyal engellilik olusturan farkli ihtiyag¢ gruplarina, kisiler ve yakinlarina birey/topluluk icin her
trlt ayni ve nakdi yardimi yapmak, Bunlarin disinda her tirli saglk, egitim, egitici, bakim
veren, rehabilitasyon, hastane ve ila¢ destedi ile teshis ve tedaviye yonelik her tlrld arastirma,
gelistirme, bilimsel ve tibbi ¢alismalara maddi ve manevi destek vermek, hastalari tedavi
ettirmek, her turlt ilag, medikal malzeme ve tedavi masraflarini karsilamak. Yurt icinde ve yurt
disinda tedavilerini yaptirmak. Bu amaca katki sagdlayacak dispanser, poliklinik, dogumevi,
hastane, gezici saglik ekibi, saglik kabini, eczane ve benzeri tesisler inga edilmesine veya
kuranlara maddi ve lojistik yardimda bulunmak. Saglik alaninda hizmet veren tim kuruluglarla
musterek calismalar yapmak ve hizmet satin almak. Platformlar olusturmak, farkindalik
calismalari, arastirmalar ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak, yukarida bahsedilen yardimlarin
yani sira, rehabilitasyon, egitim, muzik, kultdr, turizm ve spor altyapilari kurmak, bu faaliyetlerin
gengler arasinda yayinlasmasini saglamak,

17- Engelli olan veya olmayan geng, yasli, yetigkin hukuki, ekonomik, egitim, saglik, spor,
sosyal, siyasal, sanatsal, kultirel, ¢evre, turizm, teknoloji, bilim vb. tim alanlarda yasama
katihmini saglayarak, demokratik hak hukukun bilincinde bireysel ve mesleki gelisimlerine
yonelik Kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum érgutleriyle, 6zel ve tizel kisilerle projeler
ve aktiviteler gergeklestirerek Ulkemizin; siyaset, ekonomi, sanat, spor, kulttr, bilim, teknoloji
vb. alanlarinda gelisimi igin arastirma, inceleme, yayin vb. belirtilen c¢alisma yontemleri
dogrultusunda katki sunmak, bu tir ¢calismalar tegvik etmek, yuritmek ve yaymak, sosyal
icerikli etkinlikler dizenlemek, bu etkinlikler sayesinde gelir elde etmek. Elde edilen gelirlerle
Dernek amaglarini gergeklestirmek igin kullanilabilecek ¢alismalar yapmak. Alternatif engelli,
genglik turizmini ve sporunu, egitim sistemlerini gelistirmek ve altyapisini olugsturmak. Egitim
goren maddi imkanlari kisitli, istikbal vaat eden gencleri tegvik etmek ve rehberlik hizmetinde
bulunmak, gerektiginde burs vermek.

18- Dunyamizin ve Ulkemizin karsilastigl ve gelecekte karsilasabileceg@i her turli maddi ve
manevi toplumsal sorunlara ¢6zim 6nerisi getirmek, Ulkemizin genel refah duzeyini, sosyal
islevselligini artirmak, genclerle birlikte toplumsal dayanismayi ve kalkinmayi desteklemek,
sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestiriimesini, gelistiriimesini saglamak ve bu konuda ¢alismalar
yapan kisi ve kuruluglara destek vermek, arastirma- gelistirme, bilim, ilim ve insan haklari gibi
sosyal, kulturel ve ekonomik alanlarda dernegin kalkinmasi ve kamuoyunda daha iyi
taninmalari igin gerekli caligmalari yapmak, projelere ve etkinliklere katiimak, bu alanlarla ilgili
alt yapilar kurmak,



19- Dernegin amaglari dogrultusunda tlkemizde ve diinyamizda olusan tim g¢evre olaylarina
mudahil olmak, olusacak ¢evre olaylari, dogal sistemlerimizi koruma ¢alismalari,
bilinglendirme ¢alismalari yapmak, maddi manevi destek saglamak ve akademik arastirmalar
yapmak,

20- Ulkemizde ve diinyamizda olusacak afetler, salgin vb. toplumsal olaylar éncesi
gonullaleri ve halki bilinglendirme ¢alismalari yapmak, midahale edebilmek igin génallt
ekiplerine egitim vermek, ulagsim, konaklama ve gerekli ekipmanlari saglamak, énleme
konusunda akademik arastirmalar yapmak ve bilin¢lendirme galismalari yapmak,

21- Dernegin amaglari dogrultusunda tlkemizde ve diinyamizdaki kiltlirel mirasa sahip
cikmak, kaltarel gesitliligi ve toplum katilimini tesvik ederek sosyal ilerlemeyi desteklemek,
teknoloijiyi iyi kullanarak gelecek nesillere aktarabilmek icin ¢calismalar yapmak, maddi
manevi destek saglamak ve akademik arastirmalar yapmak, Ulkemizin ve milletimizin
kultdrel, sosyal, tarihsel, ahlaki, dogal, geleneksel, ekonomik vb. her tlrli maddi ve manevi,
ulusal degerlerini, kaltarel tanitimini, tarihi ve kaltirel degerler ile kilturel mirasin korunmasi
hakkinda topluma bilgiler vermek ve 6zellikle gelecek nesillere gencler sayesinde aktarmak,
yasatmak, gelistirmek ve diinyaya tanitmak; Ulkemizin ve insanimizin yerel, bdlgesel, ulusal
ve uluslar arasi sosyal, tarihsel, kiltirel, siyasal, ekonomik, saglik, sportif, egitim ve genglikle
ilgili konularindaki sorunlarinin ¢ézimune ¢are aramak,

22- Dernek dunyadaki degisimlerin tim canlilar (insan, hayvan, doga, gevre, vb) ve toplumlar
Uzerindeki etkisine pozitif anlamda katkida bulunmak igin bilim, egitim, kultar, saglik, spor,
sanat, muzik, tarih, turizm, teknoloji, bilisim, bilgi iletisim teknolojileri, dijital donlsum, tarim,
cevre, deniz, iklim, enerji, hayvancilik vb. gibi tim alanlarda insan haklari, hayvan haklari,
dogal sistemlerimizi ve cevresel koruma, iklim degisikligi ile mucadele, yesil buyume, yesil
gelecek, biyomimikri, deniz, hava, uzay, bilim... vb gibi birey/grup/toplumu ilgilendiren tim
konularda maddi manevi ihtiya¢g duyulan her tiurli destedi vermek ve ortaklik bilincini
destekleyerek genclerle birlikte toplumsal dayanismayi ve gonullilik bilincini gelistirmek,
toplumsal kalkinmaya ve karsilasilan sorunlara ortak ¢ézimler Uretiimesine katki saglamak,
sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimi, saglik, hukuk, ekonomi vb. bilimler ile siki iligkiler kurarak
sosyal hizmetlerde bulunmak, insanhdin sosyal varligini ve iliskilerini sirdurebilmesi icin
olanaklar saglamak, sosyal ve toplumsal sorunlari ¢ézmek, genglere istihdam yaratmak,
genclik kapasitesini etkin ve verimli kullanmak, gonullilik bilincini geligtirerek deneyim
aktarmak ve paylasmak, kapasite olusturmak, engelliler ve sosyal risk altindaki gruplarin ve
dezavantajl bireylerin desteklenmesini saglamak, insan haklari ve demokrasi, Uyusturucu ve
madde bagimhhgi ile micadele, sivil toplum kuruluglarinin kapasitelerinin arttiriimasi, kamu-
STK is birligi ve katihmciligin artirimasi, gé¢ ve uyum, gonullilik, sosyal girisimcilik, afet
bilinci, trafik bilinci, kadin haklari, cocuk haklari, insan haklari ¢agdas-demokratik hak ve
Ozgurliklerin genigletiimesi, aile degerlerinin korunmasi ve kadina/gocuga/zayifa ydnelik
siddetin 6nlenmesi, ihtiyag sahibi olan tim c¢ocuklarin, genglerin, kadinlarin ve
dezavantajlilarin desteklenmesi, sehit, hasta, yardima muhtag aileler ve gazilerimizin ailelerine
vb. tim alanlarda faaliyet gostererek genclerle birlikte her tarli maddi, manevi, ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, yardim kampanyalari diizenlemek toplumsal dayanismanin, kalkinmanin
desteklenmesi igin ¢caligmalar yapmak, Bu konular da faaliyet goésteren yurt ici — yurtdisi diger
dernek, vakif, 6zel ve kamu kuruluslariyla iligki saglamak, karsilikh isbirligi ve yardimlasmada
bulunmak, bu dernek ve kuruluslarin bir birlik halinde toplanmasina ¢alismak, katiimak,

23- Dernek, yurt icinde ve yurt disinda basin, yayin, gorsel, isitsel, dijital, internet, elektronik
yayincilik, medya vb. sektorlerde faaliyet gosterenler, radyo, televizyonlarda calisanlar,
gazeteciler, onlarin bagh bulunduklari kurumlar, dernekler, vakiflar tst kurum - kurulusglar ile
isbirlikleri gelistirerek, bu kurum ve Kkigileri her tlrli maddi, manevi, ayni, nakdi katkilarla
destekleyebilir ve bu kisi ve kurumlardan ayni, nakdi katkilar, destekler, bagis ve hibeler
alabilir. Bu alanlarda faaliyet gdsteren kisi ve kurumlar ile birlikte tGlkenin ve Dernegin gelismesi
icin ortak faaliyetlerde bulunmak, her tirll arastirmayi yapmak, icerikler, tanitim, belgesel,
kisa film, program, reklam vb. yayinlar hazirlamak/ hazirlatmak, kamuoyuna yayin yapmak /
yaptirmak, projeler tretmek, raporlar hazirlamak/ hazirlatmak, bunlar kitaplastirmak, gazete,
dergi, brosir ve alblim gibi her tarli basil eser yayimlamak, tlkeye yararli olacak telif ve
tercime eserlerin yayimlanmasina yardimci olmak, ortak ¢alismalar yapmak,,
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24- Dernek amaci ve ¢alisma konulari ile ilgili gerektiginde her tirll idari ve hukuksal girisimde
bulunmak,

25- Yardimlagsma kdltirGmazi guglendirmek, yardim ve dayanigsma aglari olusturmak igin
hayirseverlik ve gonullllik Uzerine ¢alismalar yapmak, etkin ve strdurulebilir iyilik hareketleri
gelistirmek,

26- Dernek amaglarini ve ¢galisma konularini gergeklestirebilmek igin tim ulusal ve uluslararasi
sivil toplum orgutleriyle, ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla, gergek ve tuzel kisilerle kamu ve
ulke yarari gozeterek isbirligi yaparak ortak projeler tretmek ve uygulamak, maddi, manevi
ayni, nakdi, bagis ve hibeler almak icin calismalar yapmak,

gibi amacina uygun tim konularda ¢alismalar yapabilir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Bigimleri
Dernek, yukarida belirtilen amaclarini ve ¢alisma konularini gergeklestirebilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir:

1- Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,

2- Yurt ici ve yurtdisi konferans, kongre, sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi,
kermes, kurs, seminer, kurultay, vb. ¢cok amagl kapali salon toplantilari, sohbetler, acik hava
toplantilari, gdsteri yurtyusleri, imza ve soéylesi gunleri, tiyatro organizasyonlari, istisare
toplantilari, yemekli toplantilar, gezi, piyango, muzik soélenleri, konserler, spor aktiviteleri ve
turnuvalari, tarihi, turistik, gezi, tur, piknik ve ziyaret toplantilari, yarismalar, senlikler, 6dul
térenleri, anma gunleri dizenlemek, arastirma, inceleme, etlt, anket vb. her turli bilimsel,
egitsel ve sosyal calismalar yapmak ve yaptirmak, amag¢ ve ¢alisma konulari ile ilgili tim
alanlarda plan ve projeler yapmak, yaptirmak, ilgili konularda éneri ve dilekleri saptamak,
calistaylar, egitim calismalari ve organizasyonlar dizenlemek,

3- Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokUmantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaclari
dogrultusunda rapor, gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar gikarmak, dijital yayin organlari
kurmak, arsiv olusturmak,

4- Faaliyetleri igin internet, radyo, televizyon, dergi, gazete, kitap ve brosur gibi yayinlardan
faydalanmak, video, kaset, belgesel, film ve egitim setleri, CD/DVD, igerikler hazirlamak,
hazirlatmak, web sitesi, sosyal medya, dijital ddntsum, bilisim vb. her turll iletisim teknolojisine
dayali platform ve arsiv olusturmak,

5- Amacin gergeklestiriimesi icin saglhkh bir calisma ortamini saglamak, her turlt teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini, gerekli tim lisansli program, yazilim, ekip ve
ekipmanlari temin etmek, teknolojik gelismeleri takip etmek

6- Amaclari dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi tUm yazili, igitsel ve gorsel basinda,
medyada yer almak, bunlara reklam vermek, sponsor olmak, reklam ve sponsorluk almak,
mevcut ve gelisen teknolojinin elverdigi online hizmetleri kullanmak, her turld yayin kanaliyla
ilerlemeyi ve gelismeleri duyurmaya ¢alismak, aydinlatmak, uyarmak igin komisyonlar kurmak,
organizasyonlar yapmak, her tirli mecrada reklam ve ilanlar vermek, sponsorluk ¢alismalari
ve barter galismalari yapmak

7- Uyelerin tanigmasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasini, bilgilendirilmesini
saglamak. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi vb. etkinlikler dizenlemek veya
tyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

8- Uyelerinin, gérgd, bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak igin sosyal faaliyetlerde
bulunmak, yurt ici ve yurt disinda her turll geziler dizenlemek ya da diizenletmek, dlizenlenen
gezilere katilacak cemiyet Uyelerine gerektiginde yardim sandijindan kredi agmak, yardim
yapmak, arsiv olusturmak,

9- Uyelerin ve (iye kurulus mensuplarinin gérgu, bilgi ve deneyimlerini gelismesini saglamak
icin her tarld etkinlikte bulunmak.



10- Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sandik kurmak,

11- Dernegin spor, ¢evre, turizm, sanat ve diger gereksinimlerini karsilamak Uzere eglendirici
ve bos zamanlarini degerlendirici lokal agmak, sosyal ve kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari
tefris etmek, acik ve kapali spor salonlari yapmak, saha ve sosyal tesisler satin almak,
konaklama alanlari yapmak, kiralamak, isletmek, igleticiye vermek veya kiraya vermek,
tagsinmazlara sahip olmak, her turli amacina uygun ingaat yaptirmak, bunlari yonetmek,
calistirmak ve isletmek. Sportif faaliyetler, go6steriler, konferanslar, paneller, sergiler,
turnuvalar, yarismalar dizenlemek veya bu tir organizasyonlara katilmak, Uyelerin saglik
sorunlarina egilmek, saglik ve dinlenme tesisleri kurmak,

12- Dernegin uyelerinin, goéndlldlerinin ve yardimda bulundugu her yastan kisileri sportif
etkinliklere yoneltmek, uluslararasi yapilan spor organizasyonlarina katilimlarini saglamak,
ulusal ve uluslararasi ¢apta organizasyonlar diizenlemek, Ulkemizi uluslararasi alanda temsil
edebilecek milli sporcular yetistiriimesine ortam hazirlamak, sporcularin ekipman, lojistik,
konaklama, basvuru Ucreti ve diger masraflarini karsilamak, spor aktiviteleri
gerceklestirilebilecek yerler kurmak, kiralamak ve satin almak. Uyeler, sporcular ve spor
yapmak isteyenler arasinda sevgi, saygl ve dayanisma kurmak amaciyla ilgili branglarda
kullp, federasyon vb. kuruluslara katiimak,

13- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler agmak,

14- Dernek amaglarini ve g¢alisma konularini gergeklestirebilmek igin yurt iginden ve yurt
disindan her tarli Kamu kurum ve kuruluglarindan, dernekler, vakiflar, sivil toplum drgutleri ve
sivil toplum orgutlerini destekleyen tim kurum ve kuruluslardan, yardim ve hayirsever gergek
ve Tuzel kisilerden, 6zel kurum ve kuruluslardan maddi, manevi, ayni ve nakdi bagis, hibe,
destek, yardim vb. alabilir, Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

15- Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tuzuk hikumlerinde belirtilien amag ve hizmet konulari
icin vakif ve yardim sandiklari kurabilir,

16- Dernek amaglarina ulasabilmek icin iktisadi tesekkdl olusturabilir.
Yénetim Kurulu iktisadi tesekkili olusturmakla yetkilidir. Bunun icin Yénetmelik Yénetim
Kurulunca ¢ikartilir.

17- Tuzuk amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi vb. igletmeler, kurmak ve isletmek,

18- ilgili kurum ve kuruluslardan izin almak kaydiyla yurt, pansiyon, konukevi, kafe, sosyal
yardim merkezleri, sosyal tesisler, saglik, egitim, rehabilitasyon ve danismanlik merkezleri
acmak, tasinmazlara sahip olmak, her turli amacina uygun ingaat yaptirmak, bunlarn
yonetmek, calistirmak, isletmek, kiralamak, isleticiye vermek veya kiraya vermek,

19- Dernegin amaglari dogrultusunda her turll hizmeti sunabilmek icin vakiflar, ticari ve iktisadi
isletmeler, egitsel, tibbi, istisare, bilim ve akademik birimler kurmak ve isletmek. Bu faaliyetler
icin gerekli personeli istihdam etmek, yetistirmek. Gerekli goérdigu hallerde hizmet alimi
yapmak, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin tesis, laboratuvar kurmak, bina almak,
merkezler, enstitl, agmak, mevcut olan kuruluslarla isbirligi yapmak,

20- Okul, enstitl, akademi, 6zel egitim okulu gibi egitim kurumlar agmak veya mevcut
kuruluglara ortak olmak, maddi ve manevi yardimda, bagista bulunmak,

21- Faaliyetleriicin ihtiya¢ duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tagsinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek, isletmek, islettirmek, her turll insaati
yaptirmak,

22- Yurt disinda Tarkiye'nin iktisadi, sosyal, siyasi, bilimsel, kiltirel vb. alanlarda yapisini
tanitici faaliyetlerde bulunmak,

23- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goérilmesi durumunda yurt icinde ve yurt diginda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katiimak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

24- Amaglar dogrultusunda yabanci bilim ve teknolojiyi takip etmek ve Uyelerine aktarmak igin
uluslararasi kuruluslara Uye olabilir, temsilci génderebilir veya bu kurulus Uyelerini Turkiye'ye
davet edebilir. Uluslararasi teknik gelismeleri ilgili kurumlara ve Gyelerine duyurur.



25- Dernek amaglarini ve ¢alisma kosullarini gergeklestirmek ve uluslararasi beraberlik ve
isbirligi yapilmasinda yarar goérulen hallerde; uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt disindaki
dernek, vakif, 6zel veya kamu kurum ve Kkuruluslariyla, gercek kisilerle ortak calismalar
yapabilir, yardimlagabilir, her tirlU ayni ve nakdi bagig, hibe vb. destekleri alabilir ve Dernekge
bagis, yardim , ayni ve nakdi destekte bulunabilir. Yasal kosullari yerine getirmek kaydiyla,
benzer amagla yurtdisinda kurulmus dernek, vakif, birlik, federasyon ve benzeri kuruluglara
Uye olabilir, yurt disinda temsilcilik acabilir, dernek veya Ust kurulus kurabilir. Yabanci
kuruluglar tarafindan yurticinde yasal kosullari yerine getirilerek kurulan kuruluslara (dernek
subesi, federasyon vb) iiye olabilir. Uyeliklerden ayrilabilir.

26- Dernek, amacin gergeklesmesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tarld
faaliyette bulunabilir, faaliyette bulunan baskaca vakif, dernek ve diger tesekkdillerle, cocuklar,
gencler, kadinlar, ihtiya¢g sahipleri, engelliler, muhta¢ vb. ihtiya¢c sahiplerine ayni ve nakdi
bagista bulunabilir, yardim yapabilir.

27- Egitim ve 6gretimin her dalinda ve kademesinde her tirlt 6grenciye ayni ve nakdi yardimda
bulunmak karsiliksiz burs, krediler vermek veya verdirtmek. Ogrenciler icin mesleki, yetistirme,
takviye, hazirlik, mesleki ve sportif kurslar diizenlemek. Ogrencilerin yurt ici ve yurt digi okul,
yurt ve dershane Ucretleriyle kitap, kirtasiye, harg ve giyim giderlerini karsilamak karsilatmak
veya karsllayacak finansmani bulmak. Bu amagclara uygun olarak éncelikle amaca konu olan
hedef gruplara yonelik faaliyet gésteren tiim ulusal ve uluslararasi sivil toplum 6rgutleriyle, ilgili
kamu kurumlariyla, gergek ve tuzel kisilerle kamu ve Ulke yarari gozeterek igbirligi yapmak,
ortak projeler tUretmek ve uygulamak, ayni ve nakdi yardimlar almak, bagislar toplamak

28- Dernek amaglari dogrultusunda dernek kasasindan 6deme yapmaya haizdir.

29- Dernek amaglarini gerceklestirmek igin yapacagi yurt ici ve yurt disindaki tim faaliyetlerde,
gerekli tum malzeme, ekip ve ekipman ile danigsmanlik, hizmet, personel vb Ucreti karsiliginda
profesyonel destek alabilir. Bu konularda yetki yénetim kurulundadir.

30- Dernegin tuztgunde yer alan amag¢ maddelerine uygun ¢alismalari gorulen tizel kisiler ile
gercek kisilere 6diil veya hediye verilmesi konusunda Yénetim Kurulu yetkili kilinmistir. Oddl
veya hediyenin cinsi ve ne sekilde verilecedi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

31- Amaglari dogrultusunda yurtdisi ve yurtici 6zel ve tuzel tim kurum ve kuruluslarla igbirligi
gercgeklestirebilir. Ayni ve nakdi bagis, yardim alabilir, bagis ve yardim yapabilir

32- Kamu Kurum Kurulus, Egitim ve Arastirma Merkezleri, Universiteler, Hastaneler ile Okullar
ve Ozel kuruluslarla igbirligi yapar ve yaptirir. Her tarla ayni, nakdi hibe, bagis ve yardim alabilir.
Dernekte ayni sekilde bu kuruluslara ayni ve nakdi bagis, hibe ve yardim yapabilir.

33- ilgili kurum ve kuruluslarca igbirligi yaparak programlar diizenler.

34- Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goértlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikimleri sakl kalmak (zere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylratmek, ayni ve nakdi
hibe, bagis ve yardim almak veya bu kurumlara ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,

35- Yurt digi ve yurt ici kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum érgutleriyle, 6zel ve tuzel
kisilerle, dernekler ve vakiflarla egitim-kultiir-sanat-spor-turizm saglik-teknoloji-bilim ve sosyal
icerikli etkinlikler dizenlemek, bu etkinlikler sayesinde gelir elde etmek, bagis toplamak,
kampanyalar dizenlemek, hibe ve bagiglari kabul etmek, elde edilen gelirleri yoksun, ¢ocuklar,
gengler, kadinlar, engelliler, nadir hastaliklar gruplarina ve ihtiyag sahipleri yararina
kullanilabilecek ve dernek amaglarini gergeklestirebilecek ¢alismalar yapmak,

36- Dernek, kanunlara ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla bagka derneklere ve sosyal amagli
tuzel kigilere Uye olabilir, amaclarina uygun olarak kendi aralarinda, diger derneklerle veya
vakif, sendika vb benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak veya bagimsiz olarak bir amaci
gerceklestirmek tzere platformlar olusturabilir. Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi
amag ve faaliyet konulari dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet gésteremez.

37- Dernek amaclari dogrultusunda faaliyet gosteren kisi ve kurumlara gerekli altyapilar
saglamak da dahil olmak tizere her tarli yardimi yapabilir, maddi, manevi, nakdi ve ayni destek
olabilir, bagis yapabilir.

38- Alanlarinda bilimsel arastirma ve galisma yapanlari maddi ve ayni katkilarla desteklemek,
39- Dernek amaglari dogrultusundaki arastirmalar tesvik edici yarismalar yapmak, burslar,
oduiller vermek maddi ve ayni katkilarla desteklemek,
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40- Dernek maddi ve manevi tum ihtiya¢ sahiplerine yénelik éncelikli olarak toplumuzda ihtiyag
sahibi olan ¢ocuklar, gencler, kadinlar, nadir hastaliklar/ hastalar, kronik hastaliklar/hastalar,
farkh ihtiya¢ gruplar ve engellileri destekler. Saglik sorunu olan hasta ve tedaviye muhtag
cocuk, geng, yasli, yoksul tim ihtiya¢ sahiplerine engellilere ve yakinlarina maddi ve manevi
yardimda bulunmak tedavi ettirmek, dogum, hastalik ve kaza hallerinde her turli ilag, medikal
malzeme ve tedavi masraflarina katkida bulunmak. Yurt icinde ve yurt disinda tedavilerini
yaptirmak. Bu amaca katki saglayacak dispanser, poliklinik, dogumevi, hastane, gezici saglik
ekibi, saglik kabini, eczane ve benzeri tesisler inga edilmesine veya kuranlara maddi ve lojistik
yardimda bulunmak. Saglik alaninda hizmet veren tim kuruluslarla musterek calismalar
yapmak ve hizmet satin almak. Sahipsiz kimselere 6lim halinde cenaze kaldirma destegi
saglayabilir. Tim bu ihtiyac sahiplerine bagista bulanabilir

41- Dernek amaglarini gerceklestirmek icin yapacagi yurt igi ve yurt disindaki tim faaliyetlerde
gonullulerden yararlanabilir. Belirledigi gonulltlere yurt iginde ve yurtdiginda egitim aldirir,
seminerler dizenler. Dernek faaliyetleri ile ilgili génalla alt birimleri ve komisyon kurar. Dernek
herhangi bir konuda bu komisyonlari gérevlendirir, yapacaklari isle ilgili yetkiler verir. Yapilacak
isler ve yetkilerini dlzenleyen bir yonetmelik hazirlar. Géndllilere Ucret 6denmez ancak
gonullhlerin yaptigi is ve hizmetlerin yol, barinma, konaklama, iase vb. masraflarini karsilar.
42- Dernek calismalarin gerceklesmesi icin yurt disina (Avrupa Birligi'ne, uluslar arasi kurulus
ve fonlara, diger Ulkelere) veya yurt icinden ilgili kurum ve kuruluslara, proje sunup kaynak
temin etmek, Avrupa Birligi egitimlerinin (PCM Egitimi, Mesleki Egitimler, v.b) verilmesi; Avrupa
Birligi Ulkeleriyle proje ortakligi (Avrupa Birligi Gye Ulkelerine proje ortagi ve Turkiye'den yapilan
yurt digi ortakligi); Avrupa Birligi proje danismanhgi (proje fisi yazma, final raporlari hazirlama,
ortak bulma, ortak olma,); Avrupa birligi tanitim faaliyetleri; Avrupa Birligi organizasyonlari ve
seminerler; STK Faaliyetlerine (TUrkiye'de ve Avrupa Birligi Gye Ulkelerde) katiimak, gibi bu ve
benzeri yasal tim faaliyetlere katiimak, yurt disinda (Avrupa Birligi, uluslar arasi kurulus ve
fonlar veya diger Ulkelerden,) veya yurticinde, toplumun ihtiya¢ ve sorunlarini ¢ézmeye ve
toplumsal gelismeye katkida bulunmak igin her tlrlG arastirmayi yapmak, yaptirmak, projeler
Uretmek, raporlar hazirlamak,

43-Dernek amacina ulasmak igin yasal sinirlamalar disinda, yurt ici ve yurt disindan, miktar ve
degeri kisittanmamig para ve her tirll tasinir ve tasinmaz mallara istira hak ve beratlarina,
lisans, imtiyaz ve telif haklarina, marka, model, resimlere knowhow gibi maddi haklara gergek
ve tlzel kigiler tarafindan yapilacak bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya, Dernege iliskin yasal hukumleri uyarinca sahip olduklari Gzerinde her
turll hukuki tasarrufta bulunmaya, mevcut ya da satin alinma, bagis ve vasiyet yoluyla dernege
intikal eden tasinmaz mallari satabilmeye, tasinir ve taginmaz mallari alip satmaya, insa
etmeye, ifraz ve tevhid etmeye, devir ve ferag etmeye, kendi alacaklari igin bagkalarinin ve
baskalarinin alacaklar icin kendi tasinmazlari tzerinde her tirll rehin ve ipotekler, irtifak
haklari tesis ve bunlari tecdid, temdid, tebdil ve fek etmeye, kira akitleri yapip bunlari tapuya
tescil ettirmeye, kira sozlesmelerini devralmaya, tasinmazlarin gelirlerini almaya ve
harcamaya, mal varligina giren bir ya da birden ¢ok kez yatinmda kullanmaya, Dernek amag
ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger
yollarla mal ettigi tasinir ve tagsinmaz mallari ve paralari yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri
almaya ve amaci dogrultusunda bunlari degerlendirip satmaya, dernegin amagclarina benzer
calismalarda bulunan yurt i¢i ve yasal izin alindiginda yurtdisindaki kurum ve kuruluslar,
dernekler, vakiflar, gercek ve tuzel kigiler, kamu kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapmaya,
bunlardan yardim almaya, bu yardimi saglamak icin anlagmalar yapmaya, taginmaz mallarin
irtifak, intifa, stikna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, medeni kanun
hakumleri geregince her turli ayni ve/veya gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve
tasarrufi islemleri yapmaya, gayrimenkuller Uzerinde her turli ayni ve sahsi irtifaklar tesis
etmeye ve bu haklarini kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile yapacagi sézlesmeler igin
tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her turli glvenceleri almaya, gecerli banka
kefaletlerini kabul etmeye, dernegin amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
gerektiginde 6dung¢ almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger glvenceleri vermeye, amac¢ ve
hizmet konularina uygun olarak vyiritilen ve vydiritllecek projelerden ve her tarld
calismalardan gelir elde etmeye ve Dernede gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine
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gore calisacak yurtlar, iktisadi isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari
dogrudan igletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, Dernedin amacg ve
hizmet konularindan birinin ya da tumunun gerceklestirilmesi icin yararli ve gerekli gorulen
girisim, tasarruf mal edinme, insaat, reklam, sponsorluk ve benzeri sézlesmeleri yapmaya,
gerekli izinler alinarak birimler, merkezler, lokaller ve temsilcilikler agmaya Turk Medeni
Kanununun 48. ve ilgili diger maddelerinde belirtildigi Gzere izinli ve yetkilidir. Bu konularda
yapilacak calismalar icin Dernek Yoénetim Kurulu dernek adina yetkilidir.

44- Dernek, amaci ve ¢calisma konulari ile ilgili gerektiginde her tirll idari ve hukuksal girisimde
bulunur ayrica tyeleri, gondillileri ve yardimda bulundugu kisiler ile aileleri icin tibbi, mesleki,
ekonomik, yasal ve sosyal vb. konularda idari girisimlerde bulunabilir, gerektiginde her trli
yasal basvurularda bulunmak, davalar acmak, aciimis davalara katiimak vb. sekillerde hak
savunuculugu yapabilir,

45- Kamu yararina dernek olabilmek amaciyla basvurular yapmak, projeler Gretmek, kamusal
projeleri desteklemek,

46- Amac ve hizmet konulari ile ilgili calismalarini gergeklestirmek icin yasalarda dngorilen
diger calismalari yapabilir ve yaptirabilir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, amaclarini gergeklestirmek icin egitim, saglik, bilim, spor, sanat, kultur, tarih, turizm,
tarim, ¢evre, eneriji, teknoloji (bilisim, bilgi iletisim teknolojileri, dijital dénisim, sosyal medya)
sosyal vb. alanlarda yurt icinde ve yurt diginda faaliyet gosterir.

MADDE 5: DERNEK KURUCULARI
Dernek kurucu Gyelerinin listesini en arkada belirtilmigtir.

MADDE 6: DERNEK AMBLEMi

Derneg@in amblemi yonetim kurulu karari ile kabul edilir ve degistirilebilir. Amblem, dernegin
yonetim kurulunun gerekli gordigu yerlerde kullanilir. Dernek amblemi, Yonetim Kurulu’nun
izni olmadan, Gyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

Il. BOLUM — UYELiK HUKUMLERI

MADDE 7: UYELIK KOSULLARI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngérdigi kosullari tasiyan her gergek ve tlzel kisi bu
dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek Kkisilerin Gye olabilmesi igin
Turkiye’'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal ve génulli Uyelik igin bu kosul
aranmaz.

MADDE 8: UYELIK TURLERI
Dernegin asil dyeleri, dernegin kuruculari ile maracaatlari Uzerine yonetim kurulunca asli
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari
ile gonullh Gye ve onursal Gye olarak kabul edilebilir. Ancak génulli ve onursal Gyeler dernegin
aslil Gyelerinden olmayIp bir payedir. Bu payeler, kisiye oy ve se¢im hakki kazandirmaz. Dernek
yonetim ve denetiminde yer alamaz, genel kurulda oy kullanamaz, Uyelik haklarindan
yararlanamazlar.

Dernegin liyelik tiirleri agsagida gésterilmistir.

8.1) KURUCU UYE: Dernegin resmi kurulusunda yer alan, gerekli fikirsel, fiziki ve dokiiman
ile dernege davet edilecek kisilerin belirlenmesi, davetlerin gergeklestiriimesi ¢alismalarinda
bulunan kigileri ifade eder.



8.2) ASIL UYE: Dernek uyeliginin gerektirdigi her tiirlii yikimlilikleri Gstlenmis ve (yelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan tyedir. Uyenin haklari, gereken kosullari igermek kayd]
ile her turli goreve aday olmak ve oy kullanmak; yukumlulukleri ise 6zel ve genel toplantilara
katiimak, ddentilerini zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina bagl olarak gereken
cabayi harcamak ve Dernegin toplum igindeki olumlu goérintisunu surdirmek ilkelerini icerir.
8.3) ONURSAL UYE: Bir seref ve onur gostergesi olarak ¢alisma ve yardimlari ile Dernege
blyUk hizmeti dokunanlara Yénetim Kurulunca verilir.

8.4) GONULLU UYE: Dernegin toplum igindeki olumlu gériintiisiini strdiirmek icin Dernege
yardim ve katki saglayan gergek veya tizel kisilerdir.

MADDE 9: UYELIK iSLEMLERI

Dernege Uye olabilmek icin ilgili kisinin veya tuzel kisi temsilcisinin, Dernegin Tuzlk
hiikiimlerini kabul ettiklerini ve gerekli tiyelik kosullarini icerdiklerini belirten “Uyelik Bagvuru
Formu” ile Gyelik bagvurusunu yazili olarak Yénetim Kuruluna iletmesi gerekir. Dernek Yonetim
Kurulunca en ¢ok otuz gin icinde Gyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonu¢ yazlyla basvuru sahibine bildirilir.

Kisinin Dernek uyeligine kabul ediimesi izerine “Uye Kayit Defteri” ne kimligi islenir.
Hi¢ kimse Dernege Uye olmaya zorlanamaz.

MADDE 10: UYELIGIN SONA ERMESI
Dernek Uyeligi, asagidaki nedenlerle sona erer.

10.1) Oyenin 6liimii:
Uyelik, Gyenin élumu ile sona erer.

10.2) Uyelikten cikma:

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastiyi anda c¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

10.3) Uyelikten cikarilma:

Dernek uyeliginden cikarilma nedenleri agagida gosterilmistir.

10.3.1) Dernek Ana Tuzugu Hukumleri ile Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina aykiri
davranmak,

10.3.2) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

10.3.3) Verilen gérevlerden sirekli kaginmak ve Dernedin amag ile hizmet konularina ilgisizlik
gostermek. Dernek faaliyetlerinden, toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri yapmamak
veya yapamamak, gorev almaktan kaginmak, genel kurullarda oyunu bizzat veya diger bir Gye
aracihgi ile kullanmamak, dernegin yasamasina ve amaclarina kargi ilgisizlik gostermek,
dernegin amag ve ilkelerine ve galisma bigcimlerine karsi aykiri davranis, fiil ve hareketlerde
bulunmak,

10.3.4) Yetkili oimadigi halde Dernek adina idari ve hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi
maddi- manevi bor¢ ve yukimlilik altina sokmak,

10.3.5) Dernek faaliyetlerinin ve amacinin gergeklesmesini zorlastirici, engelleyici islem ve
eylemlerde bulunmak,

10.3.6) Dernek itibarini zedeleyici sdzler sarf etmek, resim yayinlamak, yazili beyanlarda veya
sair davranislarda bulunmak. Dernegi toplum dninde haksiz olarak kiguk dusurici asilsiz
haber ve fikir yaymak.

10.3.7) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

10.3.8) Dernek mallarina bilerek zarar vermek,

10.3.9) Dernege ait bilgilerin (Uye kayit bilgileri, projeler, dernege ait resmi evraklar vb.)
yénetim kurulu haberi olmadan dernek disina ¢ikariimasi, dernek menfaatleri disinda
kullanmak ve kullandirmak,

10.3.10) Dernegin genel dizeninin bozulmasi, itibarina zarar verilmesi, olumsuz tutum ve
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davraniglariyla diger dernek Uyelerinin, goénullilerinin veya ziyaretgilerinin rahatsiz
edilmesine yonelik her tlrli mitecaviz davranis ve konusmalarda bulunmak,

10.3.11) Uyenin miiracaatta verilen dilekge ve/veya lyelik bilgi formunda gergcege uymayan
beyanlarinin tespit edilmesi,

10.3.12) Aylik édentilerini Ust Uste ¢ (3) ay 6dememek,

10.3.13) Yonetim kurulunun énerisi ile hakkinda arastirma yapilan ve kamuoyunda olumsuz
ve kinama gerektiren bir davranigi ile dikkat gektigi yoninde gorus bildirilen Gye Yonetim
Kurulu tarafindan tyeligi gdézden gegirilerek askiya alinir ve/ veya ayrilmis sayilir.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Uyelikten
cikarilir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernekten hig bir
hak iddia edemez.

Olen uyenin disinda ayrilan ya da gikarilan Gyenin tiim édenti borglari ddenmedigi takdirde
Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

. BOLUM - YONETIM HUKUMLERI
MADDE 11: ORGANLAR
Dernegin organlari:

11.1) Genel Kurul
11.2) Yonetim Kurulu
11.3) Denetim Kurulu

MADDE 12: GENEL KURUL
Dernek Genel Kurulu her Gg¢ (3) yilda bir Mayis ayinda olagan olarak toplanir ve Uyelerinin
yaridan bir fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde calismalarina baslar.

MADDE 13: GENEL KURUL GAGRI YONTEMLERI
Dernek Genel Kurulu'nun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak ydntemler asagida
gOsterilmistir.

13.1) Yoénetim kurulu, dernek tiztgune goére genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
listesini duzenler.

13.2) Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes (15) glin dnceden, toplantinin
glnd, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki sire yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

13.3) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan
¢agri usuliine uygun olarak liyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg alt1 ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

13.4) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

13.5) Butun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazil katilimiyla alinan kararlar ile dernek
uyelerinin tamaminin bu tuzukte yazili gagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 14: GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI
Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.
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14.1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiztk degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari asil Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

14.2) Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
Uyeleri veya ybnetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yoénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Toplanti yeter sayisi saglanmigssa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

14.3) Acllistan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi
divan baskanina aittir.

14.4) Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

14.5) Genel Kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gortsuilmesi yazili olarak istenen konularin
glndeme alinmasi zorunludur.

14.6) Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tlzel kisinin Gye olmasi halinde, tizel kisinin ydnetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir

14.7) Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik oylamada,
genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

14.8) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra acik dokumu yapilarak sonug belirlenir.

14.9) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tizik degisikligi ve dernegdin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte ikKi
¢ogunluguyla alinabilir.

14.10) Toplantida goérisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gin iginde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 15: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganuistt Genel Kurul, olagan Genel Kurul Toplantisi’'na kadar beklenilmesinin mimkin
olamayacag! ya da bir an 6nce gorusiulmesinde yarar saglayacagi dnemli ve zorunlu
konularda, agagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en
geg bir (1) ay icinde toplantiya ¢agrilir.

15.1) Dernek uye sayisin beste bir (1/5)'inin konu igin yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu,
15.2) Yoénetim Kurulu'nun, gerek gordigu konularda salt oy cogunlugu ile alacagi karari,
15.3) Denetim Kurulu’nun Dernek hesap islemleri ile bltce konusunda salt cogunlukla
alacagi karari,

15.4) Olaganustu Genel Kurul Toplantisi, olagan Genel Kurul Toplantis’'ndaki yontem ve
ilkelere gore yaplilir ve sadece toplantiya neden olan konu tzerinde gortsilip karar alinir.

MADDE 16: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup goérev ve yetkileri asagida gdosterilmistir.
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16.1) Turkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Ana Tuzugu hikimleri dogrultusunda gerekli
kararlar1 almak,

16.2) Calisma dénemi Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini se¢mek,

16.3) Gecgen galisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu ¢calisma, Denetim Kurulu’nun denetim
raporunu gorisitlmesi ve Yonetim Kurulunu ibrasi,

16.4) Dernek Ana Tuzugu’'nun degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gérigup
karara baglamak,

16.5) Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gérusulip aynen veya degistirilerek kabul
etmek,

16.6) Derne@e tasinmaz mal satin alinmasi ya da satiimasi konularinda Yénetim Kurulu'na
yetki vermek

16.7) Yonetim Kurulu'nun onaya sundugu Yonetmelikleri gortsup, karara baglamak,

16.8) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

16.9) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

16.10) Dernegin vakif kurmasi,

16.11) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16.12) Dernegin uluslararasi ¢calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluglara katilmasi,
ayrilmasi ya da bunlarla igbirliginde olmasi i¢in Yénetim Kurulu’'nun yaptigi dneriler hakkinda
karar almak,

16.13) Dernegin fesih edilmesi, dagiimasina ve malvarliginin dagitiimasina karar vermek,
16.14) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiuziglnde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen goérevleri
yerine getirmek,

16.15) Dernek Uyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi stirelerinde
yapllan itirazlar hakkinda son karari verir.

16.16) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri
gorur ve yetkileri kullanir.

MADDE 17: YONETIM KURULU
Dernegin yetkili ydnetim organi bulunan Yonetim Kurulu’nun olusum bicimi asagida
gOsterilmistir.

17.1) Yonetim Kurulu, Gg (3) yillik stre icin secilmis bes (5) asil ve bes (5) yedek liyeden
olusur.

17.2) Yedek uyeler, bosalan asil Gyeliklerin yerlerini alirlar. Yénetim Kurulu tUye sayisi,
bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tamsayisinin yarisindan
asagi duserse yeniden segim igin Genel Kurul bir ay icinde olaganustu toplantiya ¢agrilir.
17.3) Dernek Yoénetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan tg (3) yilhgina segilir. Ug yillik
gorev suresi, Genel Kurul toplantisinin sona ermesinden sonra baslar.

MADDE 18: YONETIM KURULU’NUN CALISMA iLKELERI
Yonetim Kurulu’nun ¢aligma ilkeleri asagida gosterilmistir.

18.1) Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisimu yaparak
bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeyi belirler.

18.2) Yonetim kurulu, tim tyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir
ve gereginde olaganustu toplanti yapabilir.

18.3) Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu’nun toplanti
yeter sayisi Ug¢ (3) olup, kararlar gogunlukla alinir.

18.4) Yonetim Kurulu Dernek Bagkanrnin ¢agrisi ve saptadigi gindem dogrultusunda
toplanir ve ¢alismalarini yapar.
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MADDE 19: YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1) Tarkiye Cumhuriyeti yasalari ve bu Ana TUzUk hikimleri dogrultusunda Yonetim
Kurulunca yapilmasi belirtilen gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, gereken
kararlari almak; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

19.2) Dernegi Dernek Bagkani aracilidi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger Uyelere de
yetki vermek,

19.3) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

19.4) Butgenin uygulanmasini saglamak,

19.5) Genel Kurul Toplantilarr’'nin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, tyelere
duyurmak,

19.6) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile ydnetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

19.7) Derneg@e Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

19.8) Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gérev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

19.9) Dernegin islerini ylrttecek personel ve danismanlari almak ve gereginde iglerine son
vermek,

19.10) Dernek Ana Tuzigu’'nin degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
degistiriimesine iligkin calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,
19.11) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

19.12) Dernegin amacini gerceklestirmek igin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

19.13) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya her tirlQ tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

19.14 ) Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

19.15) Genel Kurulun yetki vermesi halinde dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasini
kararlastiriimak,

MADDE 20: DENETIM KURULU

Dernek her trlGi denetime agik oldugu gibi i¢ denetim agisindan, Denetim Kurulu Dernek igi
denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir. Denetim Kurulu'nun olugsumu ve
calisma ilkeleri ile iligkili hUkUmler agagida gosterilmistir.

20.1) Denetim kurulu, Genel Kurulda g (3) yil icin segilmis Gg¢ (3) asil ve U¢ (3) yedek
Uyeden olusur.

20.2) Denetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir Bagkan seger. Denetim Kurulu,
kendi baskaninin ¢agrisi Gzerine toplanir, Yonetim Kurulu’'nun istedi Uzerine de denetleme
yapabilir. Toplanti ve karar yeter sayisi iki (2) dir.

20.3) Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde yedek tyeler goreve ¢agrilir.

MADDE 21: DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu dernegin, tiziglnde goésterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurulecegdi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuztuguine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiztgunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir.

MADDE 22: DERNEGIN i¢ DENETIMI
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Dernekte genel kurul, ydénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi, denetim
kurulunun yukdmlualiguanu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gecg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

IV. BOLUM - YORUTME BiRiMi

MADDE 23: YURUTME BiRiMiNiN AMAG VE GALISMA BiGimi

Dernek Yurutme Birimi, Yonetim Kurulu'nun gézetim ve yénetiminde, Dernek organlarinin
kararlarini uygulamak; lokal ve tesislerin kurulmasi, iktisadi isletmeler, vakiflar ve dayanigsma
sandiklarinin Dernege iligkin iglev ve iglemlerini yerine getirmek; Dernek hizmet ve
calismalarinin yarutulmesini saglamakla gorevli olup asagida belirtilen birimlerden olugur.
23.1) Uzman Danismanlar,

23.2) Yonetim ve Hizmet Komiteleri,

23.3) Gorevlilerden.

MADDE 24: UZMAN DANISMANLAR

Dernek amag ve hizmet konularinda yardimci olmak, Dernek Gyelerinin bireysel ve ortak
sorunlari ile 6zelligi olan konularda Danismanlik yapmak Uzere gegici ya da surekli olarak
sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimi, kamu saghgi, toplumsal kalkinma, ekonomi politikalari,
hukuk, mali konular, siyasi konular, halkla iligkiler, sosyal medya ve iletisim, sanat, ve benzer
sosyal niteligi olan alanlarda ve tip, bilim, teknoloji, arastirma- gelistirme faaliyetlerinde gérev
yapmak Uzere atanan uzman Danigsmanlar Yénetim Kurulu'nun gerek gérdigi konularda
yénetim, Denetim ve Danisma Kurullarina danigsmanlik yaparlar.

MADDE 25: YONETIM VE HIiZMET KOMITELERI

Dernek amag ve hizmet konularinda yénetime yardimci olmak Gzere, gegici ya da surekli
olarak en az iki (2) kisiden olugan ydnetim ve hizmet komiteleri kurulabilir. Gegici komiteler
Dernek Baskani, surekli komiteler yonetim karari ile secilirler.

Ydnetim ve hizmet komiteleri, Yonetim, Denetim ve Danisma Kurullarinin karar almalarina ya
da YurGtme Birimi’ne yardimci olabilecek ettid, arastirma ve incelemeleri yapmak, énerilerde
bulunmak ve gereginde uygulamalarini da yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

MADDE 26: YURUTME BiRiMi GOREVLILERI

Dernek butcgesi ile amag ve hizmet konularinin gerektirdigi dlctlerde Yuratme Birimi
gorevlileri atanabilir. YUratme Birimi gorevlilerinin gorevleri, gorev ve yetkileri ile hak ve
sorumluluklari “Personel Ozliik Haklar” Yénetmeligi'nde gosterilir.

MADDE 27. TEMSILCILIK AGCMA

Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

V. BOLUM - MALi HUKUMLER

MADDE 28: GALISMA DONEMi VE BUTGE

Dernegin ¢alisma dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. isletme hesabi esasina
gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16’da
belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gdre defter tutuimasi
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durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliinca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

MADDE 29: DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

29.1) Girig Odentisi (Kayit aidati): Bir defaya 6zgii olmak lizere her galisma dénemi
bltcesinde lyelige kabul edilen Gyeler icin 6ngorilen 6denti olup yonetim kurulunca
belirlenir.

29.2) Yillik Odenti (Uyelik aidati): Uyeler icin her galigma biitgesinde éngériilen ve Uyeligin
devami siuresince 6denmesi zorunlu édenti yonetim kurulunca belirlenir

29.3) Yararlanma payi: Uyelerle konuklari ve yararlanma konumlarinda bulunanlarin dernek,
lokal ve tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde ¢alisma dénemi butgesinde 6ngoérilen
Ucreti 6demek zorundadirlar,

29.4) Dernek amaclarini gergeklestirebilmek igin yurt icinden ve yurt disindan her tirli Kamu
kurum ve kuruluslarindan, dernek ve vakiflardan, sivil toplum kuruluglarindan, yardim ve
hayirsever Tuzel ve gercek kisilerden, 6zel kurum ve kuruluglardan alinan her tirli maddi,
manevi, yardim, destek, ayni, nakdi bagis, hibe vb. gelirleri,

29.5) Dernek tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler
ile taginir degerler gelirleri,

29.6) Yurt ici ve yurt disi Kamu kurum ve kurulusglari, gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile
dernege yaptiklari her tirli (nakdi, ayni, kurban, arag, gayrimenkul, hisse senedi vb.)
bagiglar, hibeler, yardimlar.

29.7) Her tirlG kosullu ya da kosulsuz bagdis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama
Kanunu Hukumleri uyarinca saglanacak yardimiar,

29.8) Dernegin amacina uygun olmak kaydiyla yapilan sartl bagislar (ki bunlar miinhasiran
badis yapanin 6ngérdigl amaglar igin harcanabilir)

29.9) Yurtici ve uluslararasi her tirli Kamu kurum ve kuruluslarindan, dernek ve vakiflardan,
yardim ve hayirsever Tuzel ve Gergek kisilerden, 6zel kurum ve kuruluslardan saglanacak
Proje fonlari, Proje gelirleri, hibeler, bagislar,

29.10) Reklam ve Sponsor gelirleri,

29.11) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

29.12) Ticari kuruluslarla yapilabilecek igbirliklerinden elde edilecek gelirler,

29.13) Varsa istiraklerden, Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

29.14) Dernek malvarhigindan elde edilecek gelirler,

29.15) Dernegin amacini gergeklestirmek icin yapacagi ¢esitli faaliyetlerden saglanan
gelirler, yasal izinler alinmak kaydi ile dizenlenecek kampanyalardan elde edilecek diger
gelirler,

29.16) Kime ve nereye ait oldugu bilinmeyen ve en az bir yil sireyle emanet hesabinda
tutulduktan sonra kaydedilen paralar.

29.17) Sosyal Tesis ve etkinliklerden saglanan gelirler.

29.18) Dernege gelir saglamak amaci ile yapilan Grun satiglarindan elde edilen gelirler,
29.19) Dernek tarafindan yayin organi ve dernek tarafindan bastirilacak olan yayinlardan,
29.20) Dernek adina isletilen saglk, egitim, bilim, rehabilitasyon vb. merkezlerden elde
edilecek gelirler,

29.21) Dernek tarafindan tertiplenen fuar, festival, geceler, organizasyonlar, balo, eglence,
temsil, konser, piyango, ¢ay ve yemekli toplanti, gezi, piknik, spor yarismasi, konferans,
panel, 6dul téreni ve benzeri faaliyetlerden saglanan gelirler ve iktisadi faaliyetlerden elde
edilen karlar,

29.22) Borglanma,

29.23) Dernek tuzuginde belirtilen ve kanunlarin, ydnetmeliklerin izin verdigi her turlt
faaliyet, etkinlik, reklam, sponsorluk, proje gelirleri, bagislar, hibeler ve yardimlar,

29.24) Diger gelirler.
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MADDE 30: DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI
Gelir ve gider belgeleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’inctii maddesi kapsaminda
bulunan 6édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rneg@i bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bi¢cim ve ebatta, muteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolld, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim Kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, Yénetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi Ek-19'da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek Yonetim
Kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim Kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

Yetki belgelerinin siresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Suresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, élimu, isine veya gérevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.
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MADDE 31: DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERIi VE TUTULACAK
DEFTERLER

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doéneminden baslayarak bilango esasina goére defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan UGyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere iglenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutan
derneklerde tutarlar.

2-Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Hazine ve Maliye Bakanlhgina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blylk defter ve tutulmasi durumunda
envanter defteri Denekler Yonetmelik hukimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik
ortamda tutulmalarina iligkin Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanlginca cikarilan
tebliglerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger defterler ise Bakanlikga olusturulan
veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyik Defter harig), kullanmaya baslamadan
once il dernekler midurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagdi yildan dnce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
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Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
duzenlenir.

MADDE 32: BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yénetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yoénetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani
tarafindan mahallin malki idare amirligine verilir.

MADDE 33: BILDIRIM YUKUMLULUGU
Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes gin iginde, yénetim ve
denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel
kurul toplantisinda tizik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tizigin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tizigunin son sekli, bu fikrada belirtilen stire icinde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimini” doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciidiyla alinmasi ve kullanilimadan dnce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi diginda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun iginde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz glin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine
bildirilir.

VI. BOLUM - GENEL HUKUMLER

MADDE 34: DERNEGIN BORGLANMA USULU

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yarttebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yénetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgligine dislrecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 35: ANA TUZUK DEGISIKLIGI

TlzUk degisikliginin yapilabilmesi icin genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan Gyelerin
Ugte ikisinin ( 2/3 ) ilk toplantida hazir bulunmasi gereklidir. ik toplantida gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida Uye sayisi ne olursa olsun tuzik degisikligi gorusultr. Ancak
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ikinci toplantiya katilan Gyelerin sayisi Yénetim ve Denetim Kurulu Uye sayisinin iki katindan
az olamaz. Tuzik degisikligine iliskin kararlar her iki toplantida da 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

MADDE 36: DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Bu konuda Dernekler
Kanunu hikumlerinin 6ngordigu usuller uygulanir. Fesih halinde, dernegin mevcut mal
varligi ayni veya benzer amagcli bir dernege ya da vakfa bagislanir. Bu karar nezdinde
dernegin mal varligi Genel Kurulun dernegin feshine karar verebilmesi icin, tiztge gore
genel kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek tyelerinin en az lgte ikisinin ( 2/3)
toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu gogunlugun saglanamamasi halinde
uyeler ikinci toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan (ye sayisi ne olursa olsun fesih
konusu gérusulebilir. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan tyelerin Ggcte iki ( 2/3)
cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) gun
icinde ilce kaymakamligina yaziyla bildirilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindi§i veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi icinde bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Bir iyilik Zamani
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yakamlutlUkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya gevrilerek alacaklilara éddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal
ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse, Dernegin daha énceden destekledigi bir vakif varsa dncelikle o vakfa,
yoksa dernegin amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lGyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tum iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay iginde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydonetim kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gdrev, bir ydnetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma slresi bes yildir.

MADDE 37: YONETMELIKLER )
Dernek Ana Tuzugu hukumleri hakkinda Yonetim Kurulu serbesttir. Uyeler Yonetim
Kurulu’nun hazirlayacagi yonetmelik hukumlerine uygulamakla yukimludar.

MADDE 38: HUKUM EKSIKLIGi

Bu Ana TUzigun uygulanmasi sirasinda hikim eksikliginde Dernekler Kanunu, Ttrk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hikumleri uygulanir.

MADDE 39: YURUTME
Bu Ana Tuzik Hukamlerini yaritmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.
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